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Capitulo |

DA SOCIEDADE, SUA CONSTITUICAO, SEDE E FINS

Art. 12. A ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE BALNEARIO CAMBORIU E CAMBORIU — ACIBALC, denominada na sua
fundacdo como ”ASSOCIACI\O COMERCIAL E INDUSTRIAL DE BALNEARIO CAMBORIU — ACIBALC, fundada em 11
de julho de 2002, conforme registros n2 01024, livro 004/A, fis.112, de 18/09/2002 (Protocolo n? 37665, fls.62,
livro 004A de 18/09/02), junto ao Cartorio do Registro Civil, Titulos e Documentos e das Pessoas Juridicas de
Balnedrio Camborili/SC — Salvelina Geraldo Campos — Oficial, é pessoa juridica de direito privado constituida na
forma de sociedade civil sem fins lucrativos, a qual tem por finalidade:

| congregar, para a defesa dos interesses comuns, as pessoas fisicas e juridicas que exergam atividade
econdmica, com ou sem fins lucrativos;

Il ser, perante os Poderes Publicos, instituices privadas, entidades congéneres e a coletividade o drgédo
representativo dessas classes;

Il visando o desenvolvimento econémico e social, organizar, estruturar, coordenar, manter, criar,
desenvolver, incentivar, promover, realizar ou subvencionar, dentro de suas possibilidades financeiras
ou com recursos captados junto a entes ptiblicos e/ou privados:

a) Servigos de estatisticas da vida econdmica;

b) Biblioteca de obras técnicas e de publicagdes especializadas;

c¢) Departamentos juridico-fiscal, previdenciario e de pesquisas econdémicas, convénios e outros, para
assisténcia aos seus associados;

d) Departamento de divulgacdo de contetido por meio de periddicos impressos ou virtuais;

e) Orgdos de ensino, cursos, treinamentos, capacitagbes, campanhas e/ou projetos educativos,
pesquisas e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, atividades artistico culturais e esportivas;

f) Qualquer outro servico que for julgado necessério pela Diretoria.

IV promover, em consondncia com as leis vigentes no Pais, a defesa dos interesses dos associados, inclusive
em juizo, na condi¢do de assistente ou representante.

§ uUnico. A associacdo tem sede e foro na cidade de Balneario Camboriu, na Rua 1822, 145, sala 05, Centro, CEP
88330-484.

Art. 292, A Associacdo podera filiar-se a qualquer entidade especifica de grau superior, no ambito estadual ou
federal.

Art. 32, E sede e férum da Associagdo, a cidade de Balneario Camboril, Estado de Santa Catarina e a sua duragdo
sera por tempo indeterminado.

Art. 42. O ano social, bem como o exercicio financeiro, iniciard em 12 de janeiro e encerrar-se-a em 31 de
dezembro.

Capitulo Il

DOS ASSOCIADOS, SEUS DEVERES E DIREITOS

Art. 52. O Quadro Social sera constituido de pessoas fisicas e juridicas que se dediquem a vida sécia econdmica
ou estejam, direta ou indiretamente, integradas em suas atividades.
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Art. 62. As categorias de associados serdo as seguintes:

a) Beneméritos: serdo os associados que prestarem servigos excepcionais 3 ACIBALC;

b) Honorérios: as pessoas que prestarem servicos de relevancia ou que por sua notavel individualidade e
alto apreco a ACIBALC, esta houver por bem conceder este titulo;

c) Contribuintes individuais e coletivos: as pessoas de que trata o Art. 52 deste Estatuto;

d) Remidos: os associados que possuirem mais de trinta (30) anos de inscri¢io e requererem a declaracdo
de sua remissdo;

e) Correspondentes: as pessoas que, a juizo da Diretoria, prestarem a sua colaboracio a ACIBALC, fora da
Regido de abrangéncia da entidade.

§ Unico. A concessdo de titulos de associado Benemérito e Honorario é privativa da Assembleia Geral, mediante
proposta da Diretoria, ou por iniciativa daquele érgdo.

Art. 79. Serd considerado como associado, na categoria de contribuinte individual ou coletivo, a pessoa fisica ou
juridica ou entidade associativa, que preencha o requisito do Art. 52, cujo cadastro em formulario préprio, seja
aprovado pela Diretoria. Os associados cujos cadastros de filiagdes forem datados de, até cento e oitenta dias
anteriores as elei¢cbes a que se refere o Art. 24, delas ndo poderdo participar, quer como eleitor quer como

candidatos.

Art. 82 A admissdo de associados far-se-d por deliberacdo da Diretoria mediante proposta subscrita pelo
candidato, podendo ser via digital.

§ 19. Por deliberagdo da Diretoria, podera ser estabelecida uma taxa de adesdo.

§ 22. Para efeito de fixagdo de mensalidade das pessoas juridicas, a Diretoria adotara os critérios aprovados em
reunido, tais como patriménio liquido, nimero de empregados, faturamento ou porte da empresa.

§ 39, As pessoas fisicas poderdo inscrever-se, individualmente, no quadro social, comprometendo-se com o
pagamento da mensalidade estipulada pela Diretoria.

§ 49, Para efeito de fixagdo da mensalidade de filiais, escritdrios, agéncias e similares, bem como de entidades
sem fins lucrativos a Diretoria avaliara cada caso especificamente, estipulando o valor a ser cobrado.

§ 52, 0 associado que, por qualquer motivo, perder essa condicdo somente poderd ser readmitido mediante
subscricdo de nova proposta e, para todos os efeitos, sera considerado associado novo.

Art. 92. S3o direitos dos associados:
|  gozar de todas as vantagens que, direta ou indiretamente, a Associagdo lhe possa proporcionar;
Il exercer o direito de voto e ser votado nas condi¢des previstas neste Estatuto;
Il requerer a sua exclusdo, por escrito, do quadro social, satisfeitas as contribuigdes vencidas;
IV apresentar memoriais, indicagbes ou propostas que interessem aos fins sociais;
V  solicitar, a Diretoria, informagdes sobre o funcionamento e as contas da Associagdo;

VI o exercicio de direito de defesa em face de decisdo de extingdo da condigdo de associado pelo Conselho
Deliberativo, nos termos do art. 139;
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recorrer a Assembleia Geral, como Ultima instdncia, de todos os atos e deliberacdes do Conselho
Deliberativo e da Diretoria, que contrariarem os preceitos deste Estatuto e do Regulamento Interno;

representar ao Conselho Deliberativo e, ndo sendo por este atendido, a Assembleia Geral, contra
quaisquer irregularidades ou abusos verificados na administracdo e na vida social da Associagdo.

Sao deveres dos associados:

observar, acatar e cumprir o Estatuto Social, o Manual de Integracdo ou Regulamento Interno e as
deliberagGes regularmente tomadas pela Assembleia Geral, Conselho Deliberativo e Diretoria;

aceitar, salvo justo impedimento e exercer com critério e diligéncia os encargos e comissdes para que
for eleito, convidado ou convocado;

fornecer as informacdes necessarias para que a Diretoria possa fazer o enquadramento para a defini¢do
da faixa de contribuicdo;

pagar pontualmente as solugdes contratadas, mensalidades e contribui¢cdes que lhe couberem;

propugnar pelo engrandecimento e prestigio da Associacdo, proporcionando-the sua eficiente e
constante colaboragao;

comparecer as Assembleias Gerais.

A enumeracgdo de direitos e obrigages dos associados constante dos artigos anteriores, ndo exclui

outras obrigacdes ou direitos previstos em Lei.

Art. 12¢.

Art. 132,

Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagbes da Associagdo.

Extingue-se a qualidade de associado:

pela demissdo voluntaria, solicitada por escrito, apos a liquidagdo das contribuigdes vencidas;

por exclusdo, determinada em procedimento especifico instaurado pelo Conselho Deliberativo, o qual
devera oportunizar o direito e defesa e recurso a Assembleia Geral, devendo todas as decisdes levarem

em conta a defesa ou recurso apresentados, indicando os fatos e dispositivo do estatuto em que se
fundamentam.

§12. Entende-se por justa causa:

a)
b)
c)

d)

ndo cumprimento do Estatuto ou dos deveres regularmente impostos pelos 6rgdos componentes da
Associacdo;

ndo pagamento, sem motivo justificado, das contribuicdes sociais de que trata o Art. 10°, IV, por mais
de trés mensalidades, consecutivas ou ndo;

pratica de atos atentatorios a moral e aos bons costumes, especialmente se comprometerem a imagem
e a reputacdo da Associacdo;

faléncia culposa ou fraudulenta, ou outros crimes infamantes, quando definitivamente condenados.

§29. O Conselho Deliberativo notificard o associado acerca da instauragdo de procedimento de exclusdo, para
que ofereca defesa no prazo de 10 (dez) dias corridos contados do recebimento.

§32. Da decisdo do Conselho Deliberativo cabera recurso a Assembleia Geral no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados do recebimento da notificagdo pelo associado.

//
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8§42, Considerar-se-a definitiva a exclusdo se o associado ndo recorrer no prazo previsto no §39.

§52, Da decisdo da Assembleia Geral ndo cabera recurso.

§62 Todas as notificagbes poderdo se dar por qualquer meio escrito, fisico ou eletrénico, em que se possa verificar
a ciéncia inequivoca do notificado.

§79. A notificagdo referida no §2° devera conter a descricio dos motivos que ensejaram a abertura do
procedimento de exclusdo, indicando os fatos e dispositivo do estatuto; bem como, as demais notificacBes
referidas neste artigo deverdo conter a integra da decisdo a que se refiram.

§82. Todas as decisdes referidas neste artigo, terminativas ou ndo, deverdo ser arquivadas eletronicamente, em

arquivos de formato “PDF” ou similar, nos registros da Associacdo, sendo garantido o acesso a todos os
associados.

Capitulo Il

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA.

Art. 142. A ACIBALC tera a seguinte estrutura de funcionamento:
I  Assembleia Geral;
Il Conselho Superior;
Il Conselho Deliberativo;
IV Diretoria e Equipe Executiva;
V  Conselho Fiscal;
VI Conselho dos Niicleos e/ou Cadmaras Setoriais;

VIl Comissdes de Assessoramento.

Capitulo IV

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS E DAS ELEICOES

Secdo | — das Assembleias

Art. 152. A Assembleia Geral, convocada na forma descrita nos paragrafos deste artigo e constituida tnica e
obrigatoriamente de associados quites com a tesouraria e no pleno gozo de seus direitos estatutérios, é o érgdo
soberano da Associacdo e apreciard todos os assuntos de interesse social a ela encaminhados, desde que y

constem na ordem do dia, reunindo-se: ?
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I Ordinariamente, até o dia trinta (30) do més de abril de cada ano, para exame, aprovagéo e votac¢io das '

contas pela Diretoria e, bienalmente, até o dia trinta (30) de novembro para eleic3o da Diretoria e do
Conselho Fiscal;

Il Extraordinariamente, sempre que convocada na forma deste estatuto ou quando requerido por um
quinto (1/5) dos associados, para tratar de quaisquer assuntos de interesse social.

§ 12. As convocagdes das assembleias gerais mencionardo data, hora e local, bem como os assuntos inseridos na
ordem do dia e poderdo ser realizadas por uma das seguintes formas:
a) por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de dez (10) dias corridos;
b) por meio eletrénico ou de circular entre os associados, com antecedéncia minima de dez (10) dias
corridos;
c) por fixagdo do edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia minima de dez (10)
dias corridos.

§ 22, A convocagdo sera feita pelo(a) Presidente.

§ 39. As Assembleias Gerais Extraordinarias, para todos os fins, poderdo ser realizadas por meio fisico ou na
modalidade online, através de ferramentas e softwares que possibilitem a contagem do niimero de participantes,
a identificagdo e a manifestagdo de cada um dos participantes.

Art. 169, Salvo as exceg¢bes previstas no Estatuto, a Assembleia Geral, quer Ordindria, quer Extraordindria,
constituir-se-a valida se no dia, hora e local indicados na convocacdo, comparecerem associados em nimero
correspondente a metade mais um, pelo menos, da totalidade dos associados. Na falta deste nimero, se,
decorridos quinze minutos, estiverem presentes os associados correspondentes a um tergo (1/3) daquela
totalidade e com qualquer nimero de associados, quinze minutos apos.

§ Unico. Para facilitar as eleicBes previstas neste Estatuto, a Assembleia Geral Eleitoral poderd ser aberta pela
manh3 e funcionar durante o dia, sob a fiscalizagdo de uma Comissdo Especial para o recebimento dos votos,
constituida na forma preconizada neste Estatuto. O edital de convocagdo precisara a hora da abertura e do
encerramento da votac3o, seguindo-se logo apds o funcionamento normal da Assembleia Geral Ordinaria, para
a apurac¢do dos votos e apreciacdo dos assuntos constantes da ordem do dia.

Art. 172, A Assembleia Geral Extraordindria, convocada para deliberar sobre a reforma do Estatuto, destituigdo
de administradores ou dissolucdo da sociedade, somente sera instalada, em primeira convocagdo, com a
presenca obrigatdria de, no minimo, metade mais um do total de associados. Ndo havendo instalagdo na primeira
convocacdo, por inexisténcia de quérum, a Assembleia sera adiada pelo prazo de quinze (15) minutos, para a
segunda convocagdo com a presenca minima de um tergo (1/3) dos associados, em persistindo a inexisténcia de
qudrum, a Assembleia serd adiada por mais quinze (15) minutos, quando entdo, sera instalada com qualquer
numero de Associados presentes.

Art. 182. Nas Assembleias Gerais cada associado, desde que em dia com suas obrigacbes para com a Associagdo
e com mais de cento e oitenta dias (180) como associado, tera direito a apenas um voto.

§ 12. Os associados poderdo se fazer representar por procuradores, conferindo-lhes plenos poderes, inclusive de
voto. E vedado, contudo, um mesmo procurador representar mais de trés (3) associados.

§ 29, As votacbes serdo habitualmente simbdlicas e, a requerimento de qualquer associado presente, com
aprovacdo do Plendrio, poderdo ser por aclamagdo, nominais ou secretas. Serdo, porém, sempre secretas as
votacbes para cargos eletivos.

§ 32, Nas deliberagBes para alterar o estatuto, destituir administradores ou dissolver a sociedade sera exigido o
voto concorde de pelo menos dois tergos (2/3) dos presentes a assembleia especialmente convocada para este
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fim; nos demais casos, salvo as exce¢Bes previstas no estatuto, deliberar-se-a pelo voto da maioria simples dos
presentes.

Art. 192. A presenca dos associados, nas Assembleias Gerais, verificar-se-a pelas assinaturas em livro ou lista de
presenga, especialmente destinado a este fim.

§ 12. A Assembleia Geral serd presidida pelo(a) Presidente do Conselho Deliberativo ou seu substituto legal, e
secretariada por quem este indicar ou, na falta deste, por qualquer associado presente, ou ainda por qualquer
outra pessoa que tenha algum vinculo com a entidade, sendo escolhido, nestas duas hipéteses, pelo(a)
Presidente da Assembleia.

§ 22 O(A) Presidente da Assembleia terd, na dire¢do dos trabalhos, os mais amplos poderes para coordenar,
imparcialmente, as discussdes e encerra-las, conceder, delegar ou retirar a palavra; presidir a apuragdo de
quaisquer elei¢cdes ou escrutinios, proclamando o resultado e, no caso de empate, exercer o voto de qualidade,
exceto nas votagdes secretas.

Art. 202, De todas as ocorréncias da Assembleia Geral lavrar-se-a ata fiel e circunstanciada, em livro proprio, que
serd assinada pelo(a) Presidente e demais membros da mesa que dirigiu os trabalhos.

Art. 212. Além das demais matérias previstas neste Estatuto competem com exclusividade a Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim, mediante proposta da Diretoria, as seguintes atribuiges:

| modificar o Estatuto;

Il deliberar a respeito da aquisicdo, alienacdo ou permuta de bens imoveis da Associagdo, bem como
relativamente 2 instituicdo de quaisquer 6nus reais sobre eles;

Il eleger administradores e conselheiros;
IV destituir administradores;
V  aprovar as contas.
§ (inico. As alteragBes introduzidas no Estatuto comecardo a vigorar na data de sua aprovagdo.

Secdo Il - das Eleigdes

Art. 229, As eleigbes na Associagdo, cujos votos sdo nas chapas e ndo em candidatos individuais, ocorrem de
forma direta, em conformidade com o artigo 15, 1.

Art. 232. De dois em dois anos, na Assembleia Geral Ordinaria, serdo realizadas as elei¢des diretas da Associagao,
no proposito de renovar, no minimo, um tergo (1/3) da Diretoria e o Conselho Fiscal para o préximo biénio.

Art. 242, A coordenagdo do processo eleitoral é atribuicdo do(a) Presidente da Diretoria, devendo, nesta
condicdo, adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

| baixar e dar publicidade, pelo menos com trinta (30) dias de antecedéncia da data designada para
realizagdo da Assembleia Ordinaria Eleitoral, uma “Nota Eleitoral” estabelecendo o prazo, que ndo
poder3 ser inferior a 15 (quinze) dias, para apresentacdo da(s) chapa(s) a fim de renovar, no minimo,
um terco (1/3) da Diretoria e o Conselho Fiscal;

Il definir o prazo final para os candidatos a presidente e vice-presidentes da Diretoria completarem as
suas respectivas chapas, oferecendo a nominata dos candidatos a todos os demais cargos;
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ll  receber, através de livro préprio, a inscrigdo das chapas, podendo delegar esta tarefa;

IV promover o registro das chapas que ndo contrariarem o presente Estatuto, habilitando-as a participar
do pleito eleitoral;

V levar, por qualquer meio de comunicagdo disponivel ou mural da entidade, ao conhecimento dos
associados, pelo menos com sete (7) dias de antecedéncia da Assembleia Ordindria Eleitoral, as chapas
registradas;

Vi designar uma Comissdo Especial para acompanhar a votagao.

Art. 252, As chapas somente poderdo ser apresentadas pela Diretoria, Conselho Superior ou por no minimo um
terco (1/3) dos associados em dia com suas obrigagdes estatutdrias.

§ 12. As chapas deverdo conter pelo menos:
I  aindicagdo do érgdo social ao qual concorrem;
I nome de cada componente e do cargo que disputa;
Il nome do associado que o candidato representa;
IV assinatura de todos os candidatos;

V  denominacio dos cargos e atribui¢des, ainda que resumidas, dos demais nomes que irdo compor a
Diretoria.

§ 22, Nao serdo registradas as chapas que se apresentarem:
I  incompletas;

Il com registro de um mesmo candidato a mais de um cargo, ainda que para orgdo social diverso, salvo as
excecOes previstas no Estatuto;

Il com mais de um representante de uma mesma empresa ou de empresas coligadas ou controladas, salvo
as excecBes previstas no Estatuto;

IV com associado ou representante de associado em débito com a tesouraria ou com os direitos sociais
Suspensos;

V  com candidato que ndo represente, legalmente, o associado indicado;
VI em desacordo com qualquer outra disposi¢do do Estatuto.

§ 32. Organizada a chapa, deverd a mesma ser encaminhada, por escrito, ao(a) Presidente da Diretoria, no prazo
previsto na nota eleitoral, a fim de que se promova a aferi¢do do preenchimento dos requisitos necessarios e, se
apta, o devido registro.

§ 49, As chapas para a Diretoria serdo apresentadas nos termos previstos no caput deste artigo, contendo os
nomes dos candidatos a Presidente, Vice-presidente Institucional e Vice-presidente de Finangas, a quem cabera,
em até dez (10) dias da data prevista para a Assembleia, completé-la, indicando os candidatos dos demais cargos.
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§ 59. Apds o(a)s candidato(a)s a Presidente ter concluido as respectivas chapas para a Diretoria, serd promovido i
o registro definitivo e dada a publicidade indicada neste Estatuto.

Art. 262. O associado, pessoa fisica, pessoa juridica ou entidade associativa, somente podera participar das
chapas e concorrer aos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, ainda que através de representantes legais, se
estiver associado ha pelo menos dois (2) anos, em pleno gozo dos direitos sociais e quite com as suas obrigagbes

financeiras junto a associagdo.

§ 1°. Para ser candidato a Presidente, é indispensavel ter ocupado, por pelo menos um mandato, um cargo na
Diretoria nas ultimas duas (2) gestdes.

§ 22. O associado ou seu representante legal ndo podera concorrer, em mais de uma chapa, para o mesmo 6rgéo
social.

§ 32. Nenhum associado ou seu representante legal poderd se candidatar simultaneamente a Diretoria e ao
Conselho Fiscal.

§ 42. Os membros da Diretoria, Presidente, Vice-presidente Institucional e Vice-presidente de Financas, ndo
poderdo assumir seus cargos, se tiverem direta participagdo em atividade politico/partidaria e/ou que estejam
cumprindo mandato legislativo, e deverdo manter esta condi¢do enquanto exercerem seus mandatos.
Art. 272, O cargo ocupado na Diretoria, no Conselho Deliberativo ou no Conselho Fiscal pertence a pessoa fisica
indicada na chapa eleita, e serd considerado automaticamente vago nas seguintes hipoteses, bem como nos
demais casos previstos neste Estatuto:

I sendo pessoa fisica, deixar o eleito de ser associado;

Il deixar o eleito de representar a pessoa juridica associada indicada na chapa;

Il representar o eleito pessoa juridica que perdeu a condigdo de associada;

IV n3o comparecer o eleito a trés (3) reunides consecutivas ou cinco (5) alternadas do 6rgdo ao qual faz
parte, no periodo de cada ano civil, salvo com justificativa aceita pelo respectivo 6rgdo social.

Art. 282, Na Assembleia Geral Eleitoral, encerrada a votacdo sera de imediato procedida a apurac¢do do resultado.
§ 12. Os escrutinadores serdo escolhidos pela Assembleia, dentre os associados presentes.

§ 29. Concluida a contagem dos votos e ndo havendo irregularidade, o(a) Presidente dos trabalhos proclamara
eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos dos presentes, para a renovacdo de, no minimo,

um terco (1/3) da Diretoria e o Conselho Fiscal.

Art. 292. Os novos eleitos para a Diretoria e Conselho Fiscal, bem como para a formagdo do Conselho Deliberativo,
tomam posse civil no primeiro dia do ano seguinte a eleigdo.

§ Unico. Na posse festiva da nova diretoria eleita, que ocorrera até o ultimo dia do préximo més de fevereiro,
sempre em conjunto com a posse dos coordenadores dos nticleos, proceder-se-a, em ato solene, a transmissdo /

dos cargos, mediante assinatura de termo de posse.

Art. 302. Todos os cargos eletivos serdo exercidos de forma voluntéria.
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Capitulo V

DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 312. O Conselho Superior € um érgdo consultivo, sendo seus membros natos:

I os(as) ex-presidentes eleitos(as) da Diretoria, ou que tenham exercido o cargo de Presidente por
periodo igual ou superior a cinquenta por cento (50%) do mandato;

Il ofa) Presidente em exercicio da Diretoria.
§ 1°. O membro do Conselho Superior é elegivel para o Conselho Fiscal e a Diretoria, nos limites deste Estatuto.

§ 22. 0 membro do Conselho Superior que for eleito para qualquer cargo da Diretoria estard automaticamente
licenciado do Conselho Superior, pelo periodo deste mandato, a ndo ser quando em exercicio no cargo de
Presidente.

§ 32. O(A) Presidente da Associacdo, na ultima gestdo, sera o(a) Presidente do Conselho Superior, para o biénio
que sucede.

§ 4°. O Conselheiro perdera o cargo nos termos do artigo 27, itens | a IV.

§ 52, O Conselho Superior reunir-se-a sempre que convocado por seu(sua) Presidente ou pela maioria de seus
membros decidindo, validamente, por maioria de votos dos presentes.

Art. 322. Compete ao Conselho Superior:

I opinar sobre qualquer matéria considerada de relevancia, que lhe for submetida pela Diretoria ou pelo
Conselho Deliberativo da Associagdo;

Il indicar nomes para o preenchimento de vacancia as cadeiras do Conselho Deliberativo, os quais
completardo o mandato dos substituidos, de acordo com a necessidade da cadeira vaga;

Il consultar e ser consultado, a qualquer momento, pelas estruturas da Associagdo, sobre quaisquer
assuntos, que possam intervir no contexto estratégico/ politico da Associagdo.

§ Uinico. No exercicio das suas atribuigGes, o Conselho Superior podera consultar o Conselho Fiscal sobre assuntos
pertinentes as finangas da Associacdo e a sua administragdo.

Capitulo VI

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 332. O Conselho Deliberativo é o érgdo orientador dos trabalhos da Associagdo, competindo-lhe resolver
ou manifestar-se, em carater decisorio, sobre todos os assuntos exorbitantes ao mero expediente e que ndo
competirem especialmente a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal, fixando as diretrizes gerais de administracado
e o critério a seguir na busca da solugao.

§ 12. O Conselho Deliberativo é ainda o colaborador imediato da Diretoria, cuja agdo devera fortalecer por meio
de sugestdes e providéncias conducentes ac desenvolvimento da Associacdo e a defesa dos interesses de seu
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quadro associativo, pronunciando-se, nesta qualidade, sobre quaisquer assuntos que lhe for por ela
encaminhado, inclusive sobre os casos omissos neste Estatuto.

§ 22 Compete ao Conselho Deliberativo designar nomes para o preenchimento de cargos em vacancia, que
ocorrerem durante o mandato da Diretoria.

§ 32. Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre a contratagdo de auditores independentes para a anélise
e emissdo de pareceres acerca das demonstragdes contabeis da Associag3o.

§ 42 Cabe ainda ao Conselho Deliberativo alterar e aprovar o Regulamento Interno da Associacio.

Art. 342. O Conselho Deliberativo sera composto por cinco (5) cadeiras fixas e com direito a voto:
I Presidente da Diretoria;
Il Vice-presidente Institucional;
Il Vice-presidente de Financas;
IV Vice-presidente de Nucleos;
V  Presidente do Conselho Superior.

§ 12, O(A) Presidente eleito(a) a Diretoria da Associagdo sera conduzido(a) a presidéncia do Conselho
Deliberativo, acompanhado(a) de seu{ua) Vice-presidente Institucional, como sucessor(a) direto na presidéncia
do Conselho.

§ 29. Os integrantes do Conselho Deliberativo vinculados a Diretoria eleita deverdo obedecer as exigéncias do
Art. 26 e Art. 27 deste estatuto.

§ 32. 0 mandato do(a) Conselheiro(a) vinculado(a) a Diretoria é de até dois (2) anos, permitida a recolocagdo ao
Conselho, caso for eleito(a) na préoxima chapa da Diretoria.

Art. 352, O Conselho Deliberativo, por convocagdo de seu(sua) Presidente, reunir-se-a pelo menos uma vez a
cada quatro (4) meses para apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados a sua apreciagao.

§ 1°. A convocagdo para as reunides independe de qualquer formalidade ou prazo, devendo a comunicagdo
constar data, hora e local, bem como a pauta dos assuntos a serem tratados.

§ 22, A primeira reunido do Conselho devera ocorrer no prazo maximo de trinta (30) dias ap6és a posse da Diretoria
eleita.

§ 32, Além da reunido quadrimestral, poderdo ser efetuadas tantas outras quantas o(a) Presidente do Conselho
julgar convenientes, ou sempre que a maioria dos Conselheiros as requeira por escrito ao{a) Presidente do
Conselho, que devera se pronunciar a respeito no maximo em sete (7) dias.

Art. 362. Além dos Conselheiros de cadeira fixa, poderdo participar das reunides todos os outros membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal, sendo-lhes conferido o direito de encaminhar assuntos a pauta, tomar parte dos

debates, ndo podendo, contudo, votar.

§ tinico. A presenca dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal € obrigatdria toda vez que forem convocados
pelo(a) Presidente do Conselho ou pela maioria dos Conselheiros.

Art. 372. O Conselho Deliberativo votara validamente, sobre qualquer assunto, pela maioria de votos dos
presentes, qgue comp&em cadeiras fixas no Conselho.

§ 1°. Na hipotese de empate na votagdo, cabera ao(a) Presidente do Conselho o voto de desempate.
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§ 22, Nas votagdes serdo observados os mesmos principios das Assembleias Gerais.

§ 32, Das deliberagdes tomadas serdo registradas em meméria de reunido simples, e comunicadas a Diretoria e
a quem interessar.

Art. 382, As reunibes do Conselho serdo dirigidas pelo seu(sua) Presidente ou pelo(a) Vice-presidente e
secretariadas pelo Diretor(a) Executivo(a) da Associag¢do ou, na falta deste, por qualguer conselheiro presente.

§ 12, Salvo as excegdes previstas no Estatuto, as reunides funcionam validamente com a presenca minima de um
quarto (1/4) dos Conselheiros, incluido nesse quérum o(a) Presidente e seu substituto.

§ 22, Na auséncia ou impedimento do(a) Presidente e seu(sua) Vice-presidente, a reunido sera presidida por um
Conselheiro eleito pela maioria dos presentes.

Art. 392, Além das obrigacbes decorrentes das atribuicdes coletivas do Conselho, cabe ainda em particular a cada
um dos Conselheiros de cadeira fixa, participantes da Diretoria, do Conselho Fiscal, entre outros integrantes

convidados:

I cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto, o Manual de Integracdo ou Regulamento Interno e demais
deliberagdes;

Il estabelecer e manter contato com os setores que representar, indagar-lhes das necessidades
coletivas, receber e encaminhar sugestdes acerca de medidas adequadas a defesa dos respectivos
interesses;

Il supervisionar Comissdes, Nticleos ou Camaras Especializadas de seu setor, se for o caso,
acompanhando os trabalhos, bem como encaminhar a Diretoria as deliberagdes tomadas;

IV defender, no Conselho Deliberativo, pelos interesses do setor, segmento ou ramo que representa, se
for o caso.

Capitulo VII

DA DIRETORIA E EQUIPE EXECUTIVA

Art. 402, A Diretoria € o 6rgdo executivo da Associagdo, composto de até quinze (15) membros, eleito
bienalmente, e assim denominado:

| Presidente;
Il Vice-presidente Institucional;
Il Vice-presidente de Finangas

IV No minimo seis (06) e até doze (12) outros Diretores, que serdo denominados Vice-presidentes,
distribuidos por dreas de atuacdo ou atribuigGes.

§ 12, Os membros da Diretoria, com exce¢do do(a) Presidente, poderdo ser reeleitos, mas a cada eleicdo sera
renovado um minimo de um tergo (1/3) dos seus integrantes.

!
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§ 29. Os cargos em vacancia que ocorrerem na Diretoria, durante o periodo do mandato, serdo preenchidas por
designacdo do Conselho Deliberativo e os indicados completardo o mandato dos substituidos (Art. 332 § 22.);

§ 42. No prazo previsto no § 59, do Art. 259, os(as) candidatos(as) a Presidente, Vice-presidente Institucional e
Vice-presidente de Finangas deverdo, obrigatoriamente, nomear e indicar na chapa as atribuices do cargo de
cada Vice-presidente, exigindo-se que pelo menos metade deles preservem as mesmas atribuicfes e
denominacgdo da gestdo em curso.

Art. 412. Compete a Diretoria:
| representar a Associacdo para todos os efeitos legais, perante os poderes constituidos;

Il cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto, os Manuais de Integracdo ou Regulamento Interno e
demais deliberacgoes;

Il gerir os interesses financeiros e econdmicos da Associagdo;
IV organizar e regulamentar os diversos departamentos e servigos;

V  admitir e demitir livremente, respeitando os processos internos, os auxiliares e profissionais para
compor a Equipe Executiva necessaria para o bom funcionamento desses servi¢os, determinando-lhes
as categorias e vencimentos;

VI  representar a Associagdo em todos os atos, patrocinar seus direitos, em juizo ou fora dele, com todos
os poderes necessarios, inclusive o de constituir procurador ou delegar poderes a uma ou mais pessoas;

VIl apresentar, anualmente, a Assembleia Geral Ordindria, o relatdrio das contas relativas ao ano anterior,
bem como o parecer do Conselho Fiscal a respeito;

VIl designar, dentro de seu guadro associativo, os representantes da Associacdo nos diversos 6rgdos
publicos e privados, bem como nas demais entidades, cabendo aos escolhidos apresentar a Diretoria
relatorio de suas atividades;

IX  constituir, alterar e aprovar os Manuais de Integracdo da Associagdo.

Art. 429, Todas as atribuigcdes ndo previstas, por este Estatuto, a Diretoria, coletiva ou especificamente a algum
de seus membros, serdo reguladas e aprovadas pelo Conselho Superior ou pelos Manuais de Integragdo ou
Regulamento Interno.

Art. 432, A Diretoria reunir-se-a, no minimo, uma vez ao més ou sempre gue convocada pelo seu(sua) Presidente
em exercicio ou pela maioria absoluta de seus membros e as deliberages serdo tomadas por maioria simples de
votos dos presentes, podendo deliberar, validamente, com a presenga minima de cinquenta por cento (50%) de
seus membros.

§ 12. Nas convocacgBes ndo se exigem formalidades, dispensando-se inclusive a comunicagdo se houver dia e
horério especificos para a reunido.

§ 22, As reunies serdo dirigidas pelo(a) Presidente ou pelo(a) Vice-presidente Institucional e, na falta de ambos,
por outro membro escolhido pela maioria dos presentes e serdo secretariadas pelo(a) Diretor(a) Executivo(a) ou,
na sua falta, por outra pessoa presente, designada.

§ 3. Das discussdes e decisdes tomadas, serdo registradas em memoria de reunido, aprovada pelos membros
presentes a reunido mediante assinatura em lista de presenca especifica, com mesma data, hordério e local.
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Art. 442, A Diretoria é responsavel solidariamente, perante terceiros e a propria Associagdo, por todos os atos
dela emanados que infringirem este Estatuto.

§ Unico:

A nenhum membro da Diretoria é licito invocar sua auséncia as reunibes, com o fim de eximir-se da

responsabilidade que Ihe cabe.

Art. 452, O(A) Presidente da Diretoria é o(a) principal dirigente da Associagdo, é o(a) representante em juizo ou
fora dele, em todos os atos que estabelecam relagdes juridicas, competindo-lhe, especialmente, executar e fazer
executar as deliberagbes da Diretoria, bem como:

Vi

Vil

VI

X

submeter ao Conselho Deliberativo questdes pertinentes e relevantes aos interesses da Associacio, e
que, por for¢a deste Estatuto, devam ser deliberadas por parte daquele 6rgéo;

convocar a Diretoria e o Conselho Deliberativo, presidindo-lhe as reunides;
convocar o Conselho Fiscal, sempre que necessario;

manter a ordem nas reunides que presidir, suspendendo-as ou adiando-as, sempre que julgar
conveniente;

superintender os diversos departamentos e servicos da Associa¢do, de acordo com o Estatuto e os
respectivos Manuais de Integracdo ou Regulamento Interno;

assinar e dirigir aos drgdos do Poder Publico, os memoriais e representagdes necessarias a defesa dos
interesses dos associados e das classes a ele vinculadas, desde que inerentes aos fins sociais da
Associacdo;

assinar, conjuntamente com o Diretor(a) Executivo(a), cheques e titulos de responsabilidade do
patriménio da Associacdo

decidir todos os assuntos que demandarem pronta solucdo, dando conhecimento a Diretoria em sua
primeira reunido;

rubricar todos os livros da Associagdo que encerrarem atos de responsabilidade, exceto agueles que,
por lei, tenham de ser rubricados por qualquer autoridade;

representar em juizo, podendo delegar poderes.

§ Unico: Ao(A) Vice-presidente Institucional compete substituir o(a) Presidente no caso de sua auséncia,
impedimento ou licenga e na sua falta, a Diretoria deliberara sobre o eventual substituto, entre seus membros.

Art. 462. Ao(A) Vice-presidente de Financas compete:

i

sugerir formas de captacdo de receitas e as respectivas aplicagdes;

ter conhecimento de todos os bens e valores pertencentes a Associagdo e acompanhar os pagamentos
autorizados;

apoiar na construcdo, monitoramento e apresentac¢do dos indicadores de desempenho financeiro da
entidade;

acompanhar o controle contabil e demais sistemas de gestado financeira;
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V  apoiar na apresentacdo trimestral a Diretoria, os resultados financeiros da entidade;

VI auxiliar na elaboragdo do orgamento anual das receitas e despesas e a tabela de mensalidades a serem
aprovados pela Diretoria;

VIl assessorar na elaboracgdo e controle das metas organizacionais da Associagdo.
§ Unico: cabera a Diretoria indicar seu(ua) substituto(a) nas suas auséncias ou impedimentos.
Art. 472. Aos(As) demais Vice-presidentes, competem representar, propor e coordenar quando necessario,
processos e iniciativas perante a Diretoria e outras estruturas da entidade: os interesses dos associados ligados
as suas respectivas dreas de atuacdo, dispostos no Manual de Integragdo ou Regulamento Interno, bem como

cooperar com o(a) Presidente no desempenho de suas atribuigGes.

Art. 489. A Equipe Executiva € a estrutura operacional, vinculada a Diretoria, responsavel pela execugdo das
iniciativas, processos administrativos, financeiros, comerciais e de comunicacgdo da Associag3o.

Art. 49¢ A Equipe Executiva sera composta por um (01) Diretor(a) Executivo(a) e demais colaboradores,
devidamente contratados e remunerados, para o cumprimento do expediente da Associacdo, os quais serdo
responsaveis pela execugdo e controle dos processos, que forem designados.

Art. 502 Ao(A) Diretor(a) Executivo(a) compete:

| liderar e gerir a Equipe Executiva;

Il sugerir formas de captacdo de receitas e as respectivas aplicagbes, bem como acompanhar e gerir a
operacionalizacdo das solugdes e da Escola de Negdcios da ACIBALC;

Il autorizar e acompanhar o pagamento de despesas;

IV ter conhecimento e zelar por todos os bens e valores pertencentes a Associacdo, bem como assinar,
com oa) Presidente, titulos de responsabilidade patrimonial;

V  assessorar no controle financeiro, contabil e demais sistemas de gestdo;
VI apoiar na apresentar a Diretoria os resultados financeiros da entidade;

VIl auxiliar na elaboracdo do orcamento anual das receitas e despesas e a tabela de mensalidades, a serem
aprovados pela Diretoria;

VIIl supervisionar os servigos burocraticos e administrativos internos da Associagdo;
IX revisar e aprovar material para a comunicacdo da entidade;

X apoiar as agbes do planejamento estratégico da entidade e gerenciar os resultados a partir dos
indicadores de desempenho;

Xl participar e secretariar as reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria;
XIl apresentar e representar a Associacdo, quando solicitado pelo(a) Presidente.

§ Unico: caberd ao(a) Presidente indicar seu(ua) substituto(a) nas suas auséncias ou impedimentos.



Capitulo VIl

DO CONSELHO FISCAL

Art. 512 O Conselho fiscal, eleito bienalmente pela Assembleia Geral Ordindria, € composto de trés (3) membros
efetivos e trés (3) membros suplentes, que substituirdo os primeiros nos seus impedimentos e faltas, por ordem
de indicagdo na chapa.

§ 12. Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes poderdo ser reeieitos.
§ 22 Os membros do Conselho Fiscal se reunirdo anualmente, até trinta (30) de abril.
Art. 522 Compete ao Conselho Fiscal:
|  examinar as contas das despesas e receitas, livros contabeis, registros e demais documentos da
administracdo da Associacdo, emitindo o seu parecer escrito sobre os andamentos das atividades

sociais, que sera anexado ao relatério da Diretoria;

Il dar parecer sobre assuntos pertinentes as financas da Associagdo ou a sua administracdo, quando
consultadoe pelo Conselho Superior, pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria.

§ Unico: Para bem desempenhar suas fungdes, o Conselho pode exigir, a qualquer tempo, da Diretoria, que se
Ihe franqueie quaisquer departamentos, para proceder investigacfes que julgar necessdrias, podendo ainda
denunciar ou emitir parecer sobre os atos da administracdo que julgar prejudiciais a economia da Associagdo.

Capitulo IX

DO CONSELHO DOS NUCLEOS E/OU CAMARAS SETORIAIS E COMISSOES
DE ASSESSORAMENTO

Art. 532. Os Nucleos, Cdmaras e as Comissdes de Assessoramento, se destinam a estudar, sugerir e opinar a
respeito de medidas e assuntos pertinentes ao setor da atividade a que pertencem, sendo auxiliares do Conselho
Deliberativo e da Diretoria.

Art. 542, Haverd tantos Nucleos, Camaras ou ComissGes de Assessoramento, representativas dos diversos ramos
de atividades, quantos forem criados pela Diretoria, que julgara de sua oportunidade, de acordo com os
interesses gerais da classe e 0 bom andamento dos trabalhos.

Art. 552. A Diretoria podera, a qualquer tempo, extinguir os Nucleos, Cimaras ou Comissdes de Assessoramento,
bem como determinar-lhes a composigdo, funcionamento, diregdo e demais caracteristicas inerentes.
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§ Unico: ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a designagdo ou denominagdo de cargos nas Comissdes, nos
Ntcleos e/ou nas Cdmaras com nomes iguais aos existentes na Diretoria e no Conselho Deliberativo da ACIBALC.

Art. 562. Os Nucleos, Cdmaras ou ComissGes de Assessoramento, ndo terdo autonomia para se manifestar em
nome da Associa¢do. Do mesmo modo, s6 poderdo fazer divulgacdes previamente aprovadas pela Diretoria,
mencionando sempre os créditos na matéria.

§ Unico: as ComissBes, Nicleos e/ou Camaras ndo possuem personalidade juridica, cabendo aos Coordenadores
e responsaveis pela gestdo financeira de cada drgdo, fornecer todos os dados necessarios para o adequado
gerenciamento dos recursos arrecadados, objetivando zelar pela transparéncia e seguranga das informagdes,
sendo que compete exclusivamente a direcdo das Comissdes, Nucleos e/ou Camaras decidir sobre a aplicagdo
dos recursos por eles arrecadados.

SECAO | - DOS NUCLEOS EMPRESARIAIS

Art. 572. Os Nucleos Empresariais sdo grupos de trabalho compostos por representantes de empresas e
auténomos de um mesmo segmento, mesmo territorio ou finalidade e interesses semelhantes, que se reinem
periodicamente. A fim de promover o associativismo, o estimulo a troca de experiéncias, o networking
qualificado, o desenvolvimento das empresas e suas liderancas.

§ Unico: os Nicleos costumam realizar treinamentos, palestras, negociagGes coletivas, agdes especificas e
participagdo em congressos e feiras.

Art. 582. O Conselho dos Niicleos é o érgdo coordenador das atividades pertinentes a categoria dos associados
coletivos. Ao Conselho dos Nucleos, que sera composto pelos coordenadores de cada um dos Nicleos, filiados a
ACIBALC, compete:

| Propor a diretoria as normas gerais que irdo nortear suas atividades com as cldusulas padrées e de
administragdo financeira, que devam reger os atos dos Nicleos e bem assim as suas respectivas
alteragdes;

Il Superintender as agBes que devam ser praticadas conjuntamente pelos diversos Nicleos, ou que a eles
digam respeito;

lll  Eleger, bienalmente, até o ultimo dia do més de novembro, dentre os seus membros, o Vice
Coordenador, cujo mandato sera de dois (2) anos.

§ 12 O(A) Vice-presidente de Nucleos da Diretoria é conduzido(a), por 2 anos, a Coordenador(a) do Conselho de
Nucleos.

§ 22 Havendo a substituicdo do Coordenador(a) do Conselho em cardter permanente, o(a) substituto(a)
completard o mandato do(a) substituido(a);

§ 39 Caber4 ao(a) Coordenador(a) do Conselho, convocar, instalar e dirigir as reunides deste drgdo e ao(a) Vice-
coordenador(a), substitui-lo(a) em suas auséncias e impedimentos;

Art. 592. A composicdo dos Nucleos sera varidvel, tendo tantos membros quantos forem os nucleados filiados a
associagdo.

Art. 602. As elei¢Bes dos Coordenadores dos Ndcleos ocorrerdo até o Ultimo dia do més de novembro.

§ 12. 0 mandato dos Coordenadores iniciard em 01 de janeiro de cada ano e encerrar-se-a em 31 de dezembro
de cada ano, obedecendo ao tempo proposto pelos respectivos Nicleos.

—
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§ 22, A posse festiva dos Coordenadores dos Nucleos acontecera até o ultimo dia do més de fevereiro e, em
conjunto, bienalmente, com a posse da Diretoria e Conselhos da ACIBALC.

Art. 619, As deliberagBes do Conselho dos Nicleos, serdo tomadas pela maioria de votos dos conselheiros
presentes, assegurado ao(a) Presidente da reunido o voto de desempate, registrando-se uma meméoria de

reunido a qual devera ser divulgada aos membros do Conselho de Nicleos.

Art. 622. O(A) Vice-coordenador(a) do Conselho dos Nucleos, podera acumular suas fungdes com a de membros
dos demais Conselhos ou da Diretoria, caso para tal seja eleito(a).

SEGAO Il - DAS CAMARAS SETORIAIS

Art. 632. Os Diretores, dentro de suas areas de atuagGes, comportardo Camaras Setoriais que serdo constituidas
conforme as necessidades da Entidade.

Art. 642, As Camaras Setoriais, conforme a natureza e extensdo de suas atribui¢des, poderdo compor sub-
camaras, cujos trabalhos serdo coordenados por um dos diretores integrantes dela.

Art. 652, Das Camaras Setoriais também poderdo fazer parte, técnicos, estudiosos e especialistas no assunto,
integrantes dos Poderes Governamentais e da Administragdo Publica, bem como pessoas de reconhecida
experiéncia e capacidade, sugeridas e convidadas pela diretoria.

Art. 662. As Camaras Setoriais, como 6rgdos auxiliares, estudam e emitem pareceres interno sobre assuntos de
interesse da ACIBALC, mas suas conclusdes somente constituirdo o pento de vista oficial da entidade, quando

aprovadas pela Diretoria.

Art. 672. As Camaras Setoriais serdo compostas de no minimo 03 (trés) membros e reunir-se-3o sempre gue
convocadas pelo seu coordenador.

Art. 682. Para cada assunto que lhe for submetido, a Cdmara Setorial designara um relator, que apresentara suas
conclusdes no prazo estabelecido pelo seu coordenador.

SECAO Ill - DAS COMISSOES DE ASSESSORAMENTO

Art. 692. As Comissdes de Assessoramento terdo suas atribuicdes definidas em documento especifico para cada
fim, submetidas a aprovagdo por maioria da Diretoria.

§ Unico: E obrigatéria a participagdo do(a) Presidente do Conselho Superior na formacio da Comissdo de
Assessoramento.

Capitulo X

DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 702. O patriménio social é constituido de bens imdveis e mdveis, titulos, direitos, acdes e quaisquer outros
valores arrecadados.

Art. 719, A receita resulta das:

| mensalidades e contribui¢bes dos associados;
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Il renda patrimonial, de prestagdo de servigos e de convénios;

Il doagOes de qualquer natureza e origem;
IV receitas financeiras.
Art. 722, Constituem despesas:

I custeio de servicos, incluindo-se pessoal e material, bem assim da estrutura para a consecucdo dos fins
sociais;

Il conservagdo do patriménio social;

Il satisfagdo de tributos;

IV publicidade e publicacgdes;

V iniciativas com vistas a efetivar finalidades estatutarias;

VI quaisquer dispéndios que se mostrarem necessarios aos interesses da classe e ao prestigio, progresso,
renome, civismo, dignidade e papel social da ACIBALC, bem como a preservacdo e aumento do seu
patrimonio, quer moral, quer material.

Art. 732. Os bens e as receitas da ACIBALC somente poderdo ser utilizados na consecugdo de seus fins, permitidas
a alienacdo, a vinculagdo ou constituicdo de 6nus, o arrendamento, a locagdo e a cessdo de imoveis, observadas

as disposi¢des estatutarias.

Capitulo Xi

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 742, A Associacdo adotara emblema ou logotipo, que devera ser empregado em todos os impressos oficiais,
documentos e demais formas de comunicagdo da entidade, cuja definico e aprovagdo prévia competem a
Diretoria.

Art. 75°. A entidade podera ter uma bandeira, cabendo ao Conselho Superior aprovar, conforme as dimensdes e
o layout definidos e apresentados previamente pela Diretoria.

Art. 762. A Associacdo, sob pretexto algum, podera intervir ou envolver-se, direta ou indiretamente, em assuntos
de natureza politico-partidaria ou religiosa.

Art. 772. A ACIBALC, podera firmar convénios e parcerias com outras entidades visando cumprir suas finalidades
sociais.

Art. 782. A ACIBALC, podera representar seus filiados, a partir de agdo coletiva, proposta pela prépria associagdo,
somente com a aprovacao da Diretoria.

Art. 792. A ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DE BALNEARIO CAMBORIU E CAMBORIU — ACIBALC, somente poderd ser
dissolvida em face de situacBes insuperaveis a consecugado de suas finalidades, reconhecidas por deliberacao de



ACIBALC

trés quartas (3/4) partes de seus associados, em Assembleia Geral expressamente convocada para esse fim, a
gual neste caso decidira, também, sobre o destino do patrimdnio social, ndo podendo, em nenhuma hipédtese,
beneficiar associados, individual ou coletivamente.

§ 19: Para liquidante do acervo da ACIBALC, em caso de dissolugdo, fica desde ja nomeado o(a) Presidente da
Assembleia Geral, na data do evento.

§29: Dissolvida a associagdo, o remanescente do seu patrimoénio liquido sera destinado a instituigdo municipal ou
estadual de fins idénticos ou semelhantes a ACIBALC, mediante deliberac¢do dos associados.

§32: N3o existindo no Municipio ou no Estado instituicdo nas condi¢des indicadas neste artigo, o que remanescer
do seu patriménio se devolvera a Fazenda do Estado de Santa Catarina.

Art. 802. Os casos omissos neste Estatuto, se ndo regulamentados nas disposi¢oes constantes nos Manuais de
Integracdo ou no Regulamento Interno, serdo resolvidos de acordo com o disposto no Cédigo Civil em vigor e
demais dispositivos legais aplicaveis a espécie.

Art. 812, Este Estatuto constitui a Lei Basica da ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE BALNEARIO CAMBORIU E

CAMBORIU/SC — ACIBALC e poderé ser publicado no Diario Oficial de SANTA CATARINA apds aprovado em
Assembleia Geral.

Art. 822. As alteragdes previstas para a Organizacdo Administrativa e Social da ACIBALC entram em vigor na data
da sua aprovacao. [

Balneario Camboriti (SC), 13 de dezembro de 2022.
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